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рабочее место.
В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
- замещаемая должность;
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений;
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем 
с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства 
по существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение к настоящему Положению) в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции 
в организации, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению 
не принимаются.
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).
Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом организации.
В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица 
к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника организации, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений.
В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
В случае если факт обращения в целях склонения работника организации 
к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, 
а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.
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MOJIOKEHUE
HH®OPMUPOBAHUSI PAGOTHUKAMM PABOTOJATEJISI O CJIY‘IAS[XH
CKJIOHEHMSI UX K COBEPIIEHUIO KOPPYNIIMOHHBIX HA}”YHIEHPIPI

Hacrosmee Tlonowenue HHDOpMUpOBaHus paboTHHKamMK  paGoTonatens o
CIYHasX CKIOHEHHS MX K COBEpLIEHHIO KOPPYNLUHOHHBIX HapylieHuii u nopsiike
PaccMoTpenns takux coobuiennii 5 MBOY COII Ne 1 Hesssinckoro 'O (nanee —
[onosxenue) OIpesieIIsieT  nopsiok HHGOPMUpOBaHUs paboronatens pabotuukamu
FOCYMAPCTBEHHLIX (MYHHUMTANLHBIX) YUPEKICHUAX, a TAKKE HMHBIX OpraHH3aLusX,
CO3MAHHBIX B LENSX BBITOMHEHMs 3alad, MOCTaBNEHHEIX mepes HCTIONHUTENLHBIMK
OpraHamu rocynapcTseHHON BiacTy Ceepuiosekoit o6nacty u OpraHaMy MeCTHOro
CaMOYTIPABIICHUS MY HHLIMNANBHEIX o0pasoBanmii, pacronoxenmpx Ha TeppUTOpUM
Caepaiosckoii o6acty (nanee — opranuzanmu), o CIyHasx CKIOHEHHs paGOTHHKOB K
COBEPUICHHIO KOPPYIILHOHIIX HapYLICHUIT,

UeJI1x Hactosimero [Tonoxenus UCTIOIB3YIOTCS ClIeTyIOLIHe TOHSITHS:

- paGoTHHKH opranmsaimy — (usnveckue muua, COCTOsIIIME C OpraHu3aimet
B TPYNLOBLIX OTHOLIEHMSIX Ha OCHOBAHMY TPYAOBOrO 10roBopa;

- YBEAOMIEHHE — cooBLeHne paborhuka oprafimzanmy o6 obpalienun Hemy
B UCILIX CIIOHEHUS K COBepLieHmto KOPPY HLIHOHHbIX [IpaBoHapyLIeHu};

- HHBIC [IOHATHS, HCIIONBb3YeMble B Hacrosiwem Ionoxenun, npumensiores g TOM
K€ 3HAYEHUH, YTO W B DepepansroM 3akone or 25 Rexabpst 2014 ropa Ne 273-d3
«O nportuBoaeiicTBIK KOPPY LN,

Paborunin  o6s3anm uHpopmuposars paboTonarens oGo Bcex ciyyasx
obpautenus k num nun g UCJIAX CKITOHEHMS ux K COBEPIICHHIO KOPPYMLHOHHBIX
npaBoHapyeHunii,

B ciyuae MOCTYNNeHNs Kk paGotHuky OpraHusanuu 06pamem/m, B Lesx
CKJIOHEHHS! K COBepleHH |0 KOPPYMUHOHHEIX MpaBoHapyIenuii YKa3aHHBIN paGoTHHK
OPTanu3alnu o0s3aH HesaMemInTebHO YCTHO yBeNoMuThL paGoTomarens. B TeYeHue
ONHOTO  paGouero aHs paGoTHHK OpraHn3auun o0si3aH HampasuTsh paboTozareo
YBEIOMICHHE B 1HChMEnHOl dopae.

pn nesosmoskHocTH HAalpaBUTL YBEAOMEHHE B yKazaHHbL CPOK (B cityyae
Gonesnu, KOMAaHAMPOBKY, oTHycka u T.1.) paboTHUK  opraHmzaimuy Harpasiser
pabotonmareno ysesomenne g TEICHHE OJHOrO pabouero aHs mocie npubkITHS Ha




