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Цель: 

1) переход МБОУ СОШ № 3 Невьянского ГО в эффективный режим работы 

2) создание внутришкольной системы повышения квалификации педагогов МБОУ СОШ № 3 Невьянского ГО 

 

№ Этап Запланированные мероприятия Сроки Участники Ответственные Продукт 

1 Организационный  Диагностика профессиональных 

дефицитов педагогов МБОУ № 3 

Невьянского ГО 

15-22 марта 

2022 

педагоги МБОУ 

СОШ № 3 

Невьянского ГО 

Филяевских О.Е., 

зам директора по 

УВР МБОУ № 3 

Невьянского ГО 

1)Образец листа 

диагностики; 

2)пакет документов 

диагностики 

2 Проведение педагогического совета 

«Презентация программы перехода 

школы в эффективный режим работы» 

18 апреля 

2022 

Управленческая 

команда, педагоги 

МБОУ СОШ № 3 

Невьянского ГО 

Скороходова Н.В., 

директор педагоги 

МБОУ СОШ № 3 

Невьянского ГО 

1)Протокол педсовета; 

2)утвержденные 

документы для начала 

реализации программы 

 

3 Анкетирование педагогов 

«Использование эффективных 

инновационных педтехнологий» 

18 апреля 

2022 

педагоги МБОУ 

СОШ № 3 

Невьянского ГО 

Шадрина 

В.Р.,куратор 

1)Образец листа анкеты; 

2)пакет документов по 

анкетированию; 

Аналитическая справка 

по итогам анкетирования 

4 Утверждение творческих групп (пар 

«наставник - наставляемый») 

До 15 марта 

2022  

педагоги МБОУ 

СОШ № 3 

Невьянского ГО и 

МБОУ СОШ №1 

Невьянского ГО 

Филяевских 

О.Е.,зам директора 

по УВР МБОУ № 3 

Невьянского ГО; 

Шадрина 

В.Р.,куратор 

Утверждённый приказ 

5 Создание индивидуальных планов  

профессионального развития педагогов 

До конца 

марта 2022-

собеседование 

30 марта 2022  

педагоги МБОУ 

СОШ № 3 

Невьянского ГО и 

наставники  

Арндт Т.В., 

Шадрина 

В.Р.,куратор 

План индивидуального 

развития на период 2022 

года 

6 Создание карты анализа урока  для 

использования при  посещении уроков 

(наставника, наставляемого, 

самоанализа)  

До  22 марта 

2022 

 Филяевских 

О.Е.,зам директора 

по УВР МБОУ № 3 

Невьянского ГО; 

Образцы карт 
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Шадрина 

В.Р.,куратор 

7  Утверждение плана-графика 

методических консультаций  

До 15 марта 

2022 

 Филяевских 

О.Е.,зам директора 

по УВР МБОУ № 3 

Невьянского ГО; 

Шадрина 

В.Р.,куратор 

Утверждённый план -

график 

8 Утверждение программы  

сотрудничества ШМО  

До 15 марта  Руководители 

ШМО  

Арндт Т.В., 

заместитель 

директора школы 

№ 3  , Шадрина 

В.Р.,куратор 

Утверждённая 

программа 

сотрудничества 

10 Этап реализации Анализ диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогов 

До 1 апреля 

2022 года 

 Филяевских 

О.Е.,зам директора 

по УВР МБОУ № 3 

Аналитическая справка 

11 Коррекция плана прохождения  КПК 

педагогов  

До 6 апреля 

2022 

педагоги МБОУ 

СОШ № 3 

Невьянского ГО 

Арндт Т.В., 

ответственная за 

повышение 

квалификации 

педагогами МБОУ 

СОШ № 3 

Откорректированный 

план 

12 Выбор педагогами для участия и 

ознакомления вебинаров ФИОКО (не 

менее 4 вебинаров) 

До 6 апреля 

2022 

педагоги МБОУ 

СОШ № 3 

Невьянского ГО 

Филяевских 

О.Е.,зам директора 

по УВР МБОУ № 3 

План участия в 

вебинарах  

13 Круглый стол «Эффективность 

образования в современных условиях» 

6 апреля 

апреля 2022 

Управленческая 

команда , 

педагоги МБОУ 

СОШ № 3 

Невьянского ГО, 

педагоги МБОУ 

СОШ  №1, 

задействованные в 

реализации 

Филяевских 

О.Е.,зам директора 

по УВР МБОУ № 3 

Невьянского ГО; 

Шадрина 

В.Р.,куратор 

Решение круглого стола; 

рекомендации по 

дальнейшей реализации 

программы. 

Видеофрагмент 

мероприятия 
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программы 

14 Проведение методических 

консультаций «Внедрение 

эффективных педтехнологий в систему 

работы школы» : 

 «Смысловое чтение как  один из 

способов  повышения качества 

знаний учащихся» (Русакова 

Е.Г., учитель русского языка и 

литературы школы № 3)  

 «Социальные практики» 

(Иванова И.Л.,заместитель 

директора по ВР школы № 1) 

 Формирование  и развитие 

метапредметных умений 

(Шадрина В.Р., заместитель 

директора по УВР школы № 1)  

 Эффективные приёмы 

повышения грамотности 

(Филяевских О.Е., заместитель 

директора по УВР школы № 3) 

 Приёмы формирования 

мотивации на уроках русского 

языка и литературы (Косулина 

С.В. ,учитель русского языка и 

литературы школы № 3) 

 Оценка качества обучения 

(анализ с помощью Exel) 

(Балуева О.А.) 

 Разноуровневые задания как 

средство дифференциации 

образовательной деятельности  

       (Шадрина В.Р. ,заместитель 

директора по УВР школы № 1) 

 

 

 

 

29 марта 2022 

 

 

 

 

7 апреля 2022  

 

 

13 апреля 

2022 

 

 

20 апреля 

2022 

 

 

27 апреля 

2022 

 

 

 

04 мая 2022 

 

 

11 мая 2022   

  Конспект консультации, 

презентации, фотоотчёт 



5 
 

15  Работа пар педагогов (наставник-

наставляемый): посещение уроков ( не 

менее 3 уроков, занятий внеурочной 

деятельности), коррекция планов 

индивидуального профессионального 

развития педагогов 

Апрель-

сентябрь 2022 

Пары педагогов, 

определённые 

приказом 

Арндт 

Т.В.заместитель 

директора школы 

№ 3 , Шадрина 

В.Р.,куратор 

Заполненные карты 

анализа уроков. 

17 Участие в вебинарах ФИОКО Апрель-июнь 

2022 

Управленческая 

команда, педагоги 

МБОУ СОШ № 3 

Невьянского ГО, 

педагоги МБОУ 

СОШ  №1, 

задействованные в 

реализации 

программы 

  

18 «День открытых дверей»  в начальной 

школе 

18-23 апреля 

2022  

Педагоги двух 

школ. 

Филяевских 

О.Е.,зам директора 

по УВР МБОУ № 3 

Невьянского ГО; 

Шадрина 

В.Р.,куратор 

Конспекты мероприятий, 

фототчёт 

19 Проведение мастер-классов педагогами 

высшей и первой  категории: 

Юдиной О.А  

Балуевой О.А. 

Русаковой Е.Г. 

Филяевских О.Е. 

Койновой Н.С. 

Арндт Т.В. 

 

11-16 апреля 

2022 

  Конспекты мероприятий, 

фотоотчёт 

20  Трансляция опыта прохождения КПК 

педагогами  

Апрель-

сентябрь 2022 

года 

  Аналитическая справка, 

составленная каждым 

педагогом (что было 

интересно, как будет 
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использовать сам, как 

презентует коллегам) 

21 Мониторинг  

изменений в ходе 

реализации 

программы  

перехода в 

эффективный 

режим работы 

Анкетирование педагогов  

«Индивидуальный профессиональный  

маршрут и его реализация  в  

программе 500+ 

10-20 июня 

2022  

Управленческая 

команда ,педагоги 

МБОУ СОШ № 3 

Невьянского 

ГО,педагоги 

МБОУ СОШ  № 1, 

задействованные в 

реализации 

программы 

Филяевских 

О.Е.,зам директора 

по УВР МБОУ № 3 

Невьянского ГО; 

Шадрина 

В.Р.,куратор 

1)образец анкеты; 

2)аналитическая справка 

22 Круглый стол « Результаты, проблемы, 

анализ работы в рамках программы 

500+» 

10-20 июня 

2022 

Управленческая 

команда ,педагоги 

МБОУ СОШ № 3 

Невьянского ГО, 

педагоги МБОУ 

СОШ  № 1, 

задействованные в 

реализации 

программы 

Филяевских 

О.Е.,зам директора 

по УВР МБОУ № 3 

Невьянского ГО; 

Шадрина 

В.Р.,куратор 

Рекомендации 

,выработанные в ходе 

мероприятия 

23 Муниципальный семинар  Сентябрь 

2022  

Управленческие 

команды, 

педагоги двух 

школ, 

задействованные в 

реализации 

проекта 

 Программа семинара 

фотоотчёт, тексты 

выступлений 

 


